Initiation ala
gestion de Paie

Supports pédagogiques inclus Supports technigues inclus
Intervenant, Etudes de cas, Examen blanc Salle de cours, vidéo projecteur, paperboard, photocopieur, imprimante, scan.
. . . . N
Pri- requls necessalres Délais et conditions d'acces
: : . Délais de rétractation de 14 jours a compter de la demande de formation, Le
Semiere EKPérIEﬁEE eplanEquesedstante DM Fachelorouiactes B en formateur est tenu de répondre dans un délai de 48h 3 toute sollicitation de la
cours ou valide part du stagiaire lorsque cette aide n'est pas apportée de maniére immediate.

DUREE ET PRIX : 7 HEURES - 157,50€

LIEU DE FORMATION : PRESENTIEL AU 256-272 RUE FRANCOIS GUISE 73000 CHAMBERY

Objectifs opérationnels de
formation

Aborder les compétences professionnelles:

Assurer la gestion administrative du personnel

Assurer la gestion des variables et paramétres de paie

Mettre en place et suivre les indicateurs des ressources humaines

o o o o

Resultats & finalites

o Réaliser la gestion administrative, juridique et la présentation des bulletins de
paie.

Programme de la
formation

1. Le développement des compétences
2. Gestion administrative

3. Aspects juridiques de la paie

4. Réaliser une feuille de paie

5. Indicateurs des ressources humaines

Nos indicateurs de performance.

TAUX DE SATISFACTION BENEFICIAIRES TAUX DE SATISFACTION CONSULTANTS

100% 120%

TAUX DE SATISFACTION PRESCRIPTEURS TAUX DE MAINTIEN DANS LACCOMPAGNEMENT

95% 100%

INDIQUEZ-NOUS VOTRE EMAIL ET VOTRE NUMERO DE
TELEPHONE : *

- s ?
BILANS & COMPETENCES
[ | ’ACCEPTE D'ETRE RECONTACTE.E PAR B&C AFIN DE
TRAITER MA DEMANDE.
256-2T72 RUE FRAN (;DIS GUISE ; 73000 CHAM BER‘f
COMTACT@2BILANDECOMPETENCE.ART
Etre recontacté.e
PLAN DU SITE.
RESSOURCES. PEDAGOGIE. JURIDIQUE. SOCIAL. ACCES.
BILANS DE COMPETENCES LIWVRET D'ACCUEIL APPREMANTS C.G.U. C.GYV. RGPD RECLAMATIONS RETOUR A L'ACCUEIL
ACTIONS DE FORMATIONS LISTE COMSEILLERS CADRE REGLEMENTAIRE DECLARATION D'ACCESSIBILITE ESPACE COMSULTANT

REFERENTS HANDICAP REGLEMENT INTERIEUR CHARTE DEONTOLOGIQUE MENTIONS LEGALES CONMEXION EQUIPE DECONNEXION
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