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Coach en bilans de compétences
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A l'aide d'entretiens interactifs nous pourrons nouer une relation saine et efficace

qui vous permettra de construire votre projet professionnel.

Wous pourrez bénéficier de mes qualités de pédagogie et d'écoute active,
développées tout au long de ma carriére [expériences en service RH, dans le conseil et

surtout en tant formateur).

Je vous apporterais enfin toute mon experience dans le domaine des ressources
humaines pour vous aider dans la confrontation entre votre projet et le monde du

travail.

Comment je vous 'y
emmene.

En face a face dans nos locaux de Chambéry ou en visioconférence, nous nous

rencontrerons lors d'entretiens individuels dans un esprit de bienveillance.

Mon approche du bilan de compétences est:

* Pragmatique : utilisation d'outils et de techniques de réflexion éprouvés

+ Collaborative : mise en place d'une relation de travail propice a la réussite des objectifs
du bilan

s Structurée : respect des phases et remise d'une synthése a l'issue du bilan

* Adaptable : en fonction de vous et de vos attentes. Vous Eles unique, votre bilan doit

I'étre également.

Ce que j'ai réalisé :

—Formateur RH

PEMDANT 120 MOIS, DES FEVRIER 2012,

= Sl Consultant SIRH

PENDANT 42 MOIS, DES JUIN 2008,
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* Animations de formations en groupes,

en individuel, en présentiel ou a

i g distance. Publics divers : entreprises
PEMDANT 48 MOIS, DES FEVRIER 2004.
y i ooz clientes, collegues, etudiants, adultes en
* Reponses a appels d'offres :
. reconversion
» Consell et accompagnements aux :
» Conception de programmes de

s Accueil des candidats en agence
d'interim

* Entretiens de recrutements

» Reéalisation des paies

o Accueil et écoute des salariés

s Diverses taches administratives

M1 Administration
du Personnel | IGS
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OBTEMU LE SEPTEMBRE 2005.
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BILANS & COMPETENCES

256-2T72 RUE FRANCOIS GUISE ; 73000 CHAMBERY
CONTACT@BILANDECOMPETENCE.ART

RESSOURCES.
BILANS DE COMPETENCES
ACTIONS DE FORMATIONS

REFERENTS HANDICAP

PEDAGOGIE.

LIVRET D’ACCUEIL APPREMANTS
LISTE DES CONSEILLERS

REGLEMENT INTERIEUR

entreprises dans le choix et le
deploierment de leur outils RH

* Redaction de documentations

* Formation des nouveaux utilisateurs

» Assistance el support aux utilisateurs

Ce qui m'a amené ici

QBTEMU LE JUIN 2001.

formation en RH, en paie et en logiciels
REH
« Rédaction de docurmentations

[supports, exercices, guides..)

B.C

Mettre en ceuvre |e
bilan de

competences | B&C

OBTEMU LE AVRIL 2D22.

INDIQUEZ-NOUS VOTRE EMAIL ET VOTRE NUMERO DE

TELEPHONE : *

N R +33

[ | ’ACCEPTE D'ETRE RECONTACTE.E PAR B&C AFIN DE

TRAITER MA DEMANDE.

Etre recontacté.e

PLAN DU SITE.

JURIDIQUE.
C.G.U. CGV. RGPD
CADRE REGLEMENTAIRE

CHARTE DEONTOLOGIQUE

SOCIAL.
RECLAMATIONS
DECLARATION D'ACCESSIBILITE

MENTIONS LEGALES

ACCES.
RETOUR A LUACCUEIL
ESPACE CONSULTANT

CONMEXION EQUIPE

DECONNEXION
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PREFET Direction régionale

DE LA REGION de ’économie, de I’'emploi,
AUVERGNE- du travail et des solidarités

RHONE-ALPES
Liberté

Egalité

Fraternité

Entreprises Emploi Compétences
et Solidarités

Département Compétences et
Qualifications

Service Marché et Politiques de
formation

Tour Swisslife

1 Boulevard Vivier Merle
69443 LYON CEDEX 03
Tél: 04 72 68 29 00

RECEPISSE DE DECLARATION D’ACTIVITE
D’UN PRESTATAIRE DE FORMATION
(Application de Il'article R. 6351-6 du code du travail)

DECLARANT

Dénomination :  Monsieur OLIVIER SIMON

Adresse : 29 RUE JEAN GIRARD MADOUX

73000 CHAMBERY

Adresse 29 RUE JEAN GIRARD MADOUX
postale :

73000 CHAMBERY

N° SIRET : 91032826900014
CODE NAF : 70227 - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
Statut : Travailleur indépendant

Numéro de déclaration d’activité :

84730251273

Attribué le 03 mai 2022

Fait a Lyon, le 03 mai 2022



